
Электронные трудовые книжки 

С 01 января 2020 года вступил в силу Федеральный закон  от 16 декабря 

2019 года № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской 

Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде». 

В соответствии с вышеуказанным законом работодатели в течение 2020 

года обязаны осуществить следующие мероприятия: 

1) принять или изменить локальные нормативные акты (при 

необходимости) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (при его наличии); 

2) подготовить и обсудить с уполномоченными в установленном порядке 

представителями работников изменений (при необходимости) в соглашения 

и коллективные договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

3) обеспечить техническую готовность к представлению сведений о 

трудовой деятельности в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации; 

4) в срок по 30 июня 2020 года включительно уведомить каждого 

работника в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, 

связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю 

соответствующего письменного заявления, сделать выбор между 

продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со 

статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением 

ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Кроме того, начиная с февраля 2020 года, в Пенсионный фонд 

работодателям придется сдавать новый отчет СЗВ-ТД. Его нужно подать не 

позднее 15 февраля, если в январе 2020 года (подп. 1 п. 2.5 ст. 11 

Федерального закона от 01.04.1996 года N 27-ФЗ): 

1) был принят на работу новый сотрудник; 

2) был уволен работник; 

3) был оформлен перевод на другую постоянную работу; 

4) работник подал заявление на ведение электронной трудовой книжки 

или заявление с просьбой продолжить вести его трудовую книжку на бумаге. 

Далее такой отчет подается при указанных выше кадровых перемещени-

ях сотрудника не позднее 15 числа следующего месяца. 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 

поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

Также, согласно вышеуказанному закону, каждый работник в срок по 31 
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декабря 2020 года включительно должен подать работодателю письменное 

заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в 

соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или о 

предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель выдает 

трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение 

и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче 

работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Работники, не имевшие возможности в срок по 31 декабря 2020 года 

включительно подать работодателю одно из письменных заявлений, вправе 

сделать это в любое время, подав работодателю по основному месту работы, 

в том числе при трудоустройстве, соответствующее письменное заявление. К 

таким лицам, в частности, относятся: 

1) работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не 

исполняли свои трудовые обязанности и ранее не подали одно из 

письменных заявлений, но за ними в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место 

работы, в том числе на период: 

а) временной нетрудоспособности; 

б) отпуска; 

в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

2) лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служебному 

контракту), но по состоянию на 31 декабря 2020 года не состоявшие в 

трудовых (служебных) отношениях и до указанной даты не подавшие одно из 

письменных заявлений. 
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